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O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnhova za donoSenje ovoga zakona sadrgamaclpnku 2. stavku 4.
podstavku 1. Ustava Republike Hrvatske (Narodneneo broj 85/2010 - pkasceni tekst).

Il. OCJENA ~ STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTE ClI

Hrvatski sabor je 21. lipnja 2013. godine donioirdakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju (Narodne novine, broj 80/2013) - u dalm tekstu: Zakon, kojim je cjelovito
ureieno pitanje obveznoga zdravstvenog osiguranja wiRiep Hrvatskoj, opseg prava na
zdravstvenu zastitu i druga prava i obveze osobh@aid osiguranih prema ovom Zakonu,
uvjeti i n&in njihova ostvarivanja i financiranja, kao i pravabveze nositelja obveznoga
zdravstvenog osiguranja, ukdujuci i prava i obveze ugovornih subjekata nositeljavedbe
zdravstvene zastite iz obveznoga zdravstvenog @siga

Zakon je stupio na snhagu 1. srpnja 2013. godingyosmb danom pristupanja
Republike Hrvatske Europskoj uniji.

Clankom 7. Zakona udeno je stjecanje statusa osiguranika u obveznom
zdravstvenom osiguranju, odnosno deme su osnove osiguranja u obveznom zdravstvenom
osiguranju ovisno o pojedinim kategorijama osobg kovisno 0 svom statusu, sijestatus
osiguranika Hrvatskog zavoda za zdravstveno osngeirde uvjeti i néin stjecanja toga
statusa.

Isti ¢lanak Zakona, u stavku 1. cd@ama 14. i 15. uduje pravo na obvezno
zdravstveno osiguranjecenika i studenata starijin od 18 godina Zivota,i leg redovito
Skoluju u Republici Hrvatskoj i drugim drzavanmimnicama Europske unije, nadma da
status osiguranika po tom osnovu mogu ostvarivatiisteka Skolske godine, odnosno
zavrSetka akademske godine u kojoj su zavrsilive@dskolovanje, ali ne duze od navrSene
26. godine Zivota.

Ranije vazéi Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodoeine, br.
150/2008, 94/2009, 153/2009,71/2010, 139/2010, M1U/2 22/2012, 57/2012, 90/2012 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 123/2Q144/2012) nije propisivao ogrdeinje
u trajanju statusa osiguranika po osnovu redoviflkgjovanja, vé su svi redoviti studenti
visokih wiliSta koji su drzavljani Republike Hrvatske s prathiStem ili boraviStem u
Republici Hrvatskoj te stranci s odobrenim stalrboravkom u Republici Hrvatskoj status
osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranjup\wa®m svoga statusa redovitog studenta,
mogli imati najduze do isteka Skolske godine u kejozavrsili redovito Skolovanje.



Povodom vazem Zakonom propisanog ogr&enja u trajanju statusa osiguranika
osnovom redovitog studiranja u maksimalnom trajadfu navrSene 26. godine Zivota,
neovisno o vremenu upisa na redoviti studij d¢imjenici da odrdeni broj studenata imaju
status redovitog studenta i nakon navrSenih 26 ngodiivota, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i sporta predlozilo je izmjenu odredi@kona kojima je reguliran status
osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju\asnaedovitog studiranja, na ¢ia da
se redovitim studentima osigura obvezno zdravstwesiguranje u trajanju od 8 godina po
osnhovi redovitog studiranja.

Navedeni prijedlog utdivanja trajanja obveznoga zdravstvenog osiguraajasmovi
redovitog studiranja temelji se na ravnopravnostike osobe u Republici Hrvatskoj u
pristupu visokom obrazovanju koja je zagarantirarstavnom odredbom o dostupnosti
svakome pod jednakim uvjetima, srednjoskolskogokoskolskog obrazovanja, a u skladu s
sposobnostima osobe. S tim u vezi Zakonom o znangj\djelatnosti i visokom obrazovanju
(Narodne novine, br. 123/2003, 105/2004, 174/20B#2007 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009, 63/2011 2048),¢clankom 77. stavkom 2., jatnse
ravnopravnost svih pristupnika za upis na viso&bste bez obzira na rasu, boju koze, spol,
jezik, vjeru, politeéko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalnogrgetlo, imovinu, raenje,
drustveni polozaj, invalidnost, seksualnu orijefjtacdob.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta dedilo je provedbu strategije
cjelozivotnog @enja u podrdu visokog obrazovanja kao jedno od svojih strateskjeva, te
se, izmdu ostaloga, iste potreba poduzimanja mjera kaje omoguiti poticanje osoba
starijih od 25 godina na ukkivanje u akademsko obrazovanje, smanjiti odustejanj ve
zapaetog studija na visokimdgiliStima te omoguiti povratak u sustav visokog obrazovanja
nakon (kra&ih ili duljin) pauza.Cinjenica je da Republika Hrvatska ima vrlo mali eld;
studenata u sustavu visokog obrazovanja koji sujistd 24 godina (za razliku od ostalih
zemalja Europske unije) stoga je potrebno, uvadévgpritom negativne demografske
trendove, razéitim mjerama kontinuirano poticati sudjelovanje aglih osoba u studijskim
programima, a vaZzan aspekt u realizaciji stratekijeva je i omogudavanje odréenih
studentskih prava svima koji se ukiyyu u sustav visokog obrazovanja sa statusom reapvi
studenta bez obzira na dobnu granicu.

Jedno od vaznijih studentskih prava iz pégustudentskog standarda je i pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje koje bi trebaloegnentu duzine trajanja, pratiti ostala
studentska prava (pravo na subvencioniranje stakenprehrane, stanovanje tijjekom
studiranja, Skolarine), uvazavaju ¢injenicu propisanog trajanja pojedinih studija, ptmyo
integriranog preddiplomskog i diplomskog sv#ignog studija. Takder treba uvazavati i
pravo studenata propisanglankom 88. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i wisok
obrazovanju na prekid studija (upis mirovanja ga)di odréienim opravdanim okolnostima
koji vremenski produljuju trajanje studija. Trenatse u sustavu visokog obrazovanja nalazi,
prema evidenciji Ministarstva znanosti, obrazovanjsporta, 8.026 studenata koji imaju
navrsenih 26 godina zivota (samo 7,95% od ukupmoglsvih trenutno redovitih studenata
sa studentskim pravima).

Slijedom navedenoga, ovim se zakonskim prijedlogoradlaze izmjena odredbi
vazeteg Zakona koji urduju pitanje obveznoga zdravstvenog osiguranja nétlostudenata
na n&in da se redovitim studentima osigura obvezno zlvano osiguranje u trajanju od
ukupno osam godina po osnovu redovitog studiramf@®, pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi.



Opravdanost navedenog prijedloga, uz ranije nawedemizlazi i iz¢injenice da isti
nece imati dodatni &éinak na drzavni protan, odnosno i@ zahtijevati osiguranje dodatnih
financijskih sredstva jer predloZzeno trajanje olmoga zdravstvenog osiguranja priblizno
odgovara prosjeku redovitog studiranja u Repubkicvatskoj, koje je i do sada bilo
pokriveno obveznim zdravstvenim osiguranjem, uzonagnu da do stupanja na snagu
vaze€eg Zakona, odnosno do 1. srpnja 2013. godine, pugojalo ogrartenje u trajanju
statusa obvezno osigurane osobe vezano uz goduwaZziodnosno godine redovitog
studiranja vé su pravo po tom osnovu osiguranja mogli ostvairigat redoviti studenti.
Pored navedenoga, prema podacima Ministarstva stiammbrazovanja i sporta radi se o
relativno malom broju osoba, a i prema ovome zakoamsprijedlogu tim pravom koristite
se samo oni redoviti studenti koji pravo na obvezdmvstveno osiguranje ne ostvaruju po
nekom drugom zakonskom osnovu.

Ostale izmjene koje se predlazu ovim zakonskimeglfjgom predstavljaju samo
ispravke naknadno denih greSaka u tekstu vaeg Zakona.

.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Provaienje predlozenog zakona dee zahtijevati dodatna financijska sredstva iz
drzavnog proréuna Republike Hrvatske. Sva sredstva potrebna @eedbu ovoga zakona
osigurat ¢e se u okviru limita ukupnih rashoda ul®gnih za Ministarstvo zdravlja
smjernicama ekonomske i fiskalne politike za pajadrogodiSnja razdoblja.

IV.  PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPK U

Kako bi se osigurao kontinuitet u obveznom zdraasdm osiguranju redovitih
studenata koji su navrsili 26 godina Zivota te,jns b vezi, i kontinuitet u ostvarivanju
Ustavom zajafenog prava na zdravstvenu zastitu, bez potrebenjai@ statusa osigurane
osobe u obveznom zdravstvenom osiguranjtime bi se istovremeno sprio i nepotrebno
administriranje, odnosno troSenje sredstava Hregtskavoda za zdravstveno osiguranje u
postupku provdenja poslova odjava i prijava na obvezno zdravsivasiguranje navedenih
osoba po drugom osnovu osiguranja, sada kao olkzezamplate doprinosa, te nadlezne
Porezne uprave u postupku donoSenja rieSenja ozodeprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje, predlaze se donoSenje ovoga zakonarmmrhpostupku, u smislu odredblanka
204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novwirgg,81/2013).



KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNI
ZAKONA O OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM OSIGURANJU

Clanak 1.

U Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nagodovine, broj 80/2013), u
¢lanku 3. stavku 2. rij@: "Uredbom EU br. 1124/2012" zamjenjuju se dijea: "Uredbom
EU br. 1224/2012".

Clanak 2.

U ¢lanku 7. stavku 1. t.kama 14. i 15. rij&@: "ali ne duZe od navrSene 26. godine
zivota" zamjenjuju se rifgma: "a najduze u trajanju od ukupno osam godin@op@snovi,
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje neagtvpo drugoj osnovi'.

Clanak 3.

U ¢lanku 40. tékama 1. i 2. rij&: "bolovanja” zamjenjuje se rijgma: "privremene
nesposobnosti".

Clanak 4.

U ¢lanku 48. stavku 2. rife "bolovanje” zamjenjuje se rijana: "privremena
nesposobnost”.

Clanak 5.
U ¢lanku 52. stavku 1. rife "to¢aja” zamjenjuje se rifgu: "tocaka".
Clanak 6.

1%

U ¢lanku 53. stavku 1. t&i 4. rije¢: "bolovanja” zamjenjuje se rijgna: "priviemene
nesposobnosti.

Clanak 7.

U c¢lanku 153. toki 1. rijec: "bolovanja” zamjenjuje se riena: "privremene
nesposobnosti".

Clanak 8.

U c¢lanku 154. stavku 1. iza rije "¢lanka 46. stavaka 2. i 9." dodaje se zarez tirije
"Clanka 78.", a u stavku 2. rge"i ¢lanka 78." briSu se.



Clanak 9.

Redoviti studenti koji su na dan stupanja na sragga Zakona imali utden status
osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju \ammostatusa redovitog studenta, od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljajistikoto pravo prema njegovim
odredbama.

Clanak 10.

Redoviti studenti koji su do dana stupanja na srmagga Zakona navrsili 26 godina
Zivota pravo na obvezno zdravstveno osiguranje nsbguprema odredbama ovoga Zakona
pod uvjetom da nisu iskoristili trajanje statusagosanika osnovom redovitog studiranja u
trajanju utvdenom wlanku 2. ovoga Zakona.

Clanak 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od danasobjB\arodnim novinama.



OBRAZLOZENJE

Uz élanak 1.

Ovim ¢lankom ispravlja se naknadnode@ma pogreska u tekstu véeg Zakona, a koja
se odnosi na broj Uredbe EU.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom uréduje se obvezno zdravstveno osiguranje redovitildestata koji
redovito studiraju u Republici Hrvatskoj i drzavaglanicama Europske unije nadra da
ime se osigurava obvezno zdravstveno osiguran@spovu redovitog studiranja u ukupnom
trajanju od osam godina neovisno o njihovoj zivpthabi, ako pravo na obvezno zdravstveno
osiguranje ne ostvaruju po drugoj osnovi.

Uz ¢lanke 3. do 8.

Ovim c¢lancima izvrSen je ispravak naknadnocemih pogreSaka u tekstu vaeg
Zakona.

Uz ¢lanke 9.1 10.
Ovi ¢lanci sadrze prijelazne odredbe.
Uz ¢lanak 11.

Odreiuje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.



ODREDBE VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 3.

(1) Obvezno zdravstveno osiguranje provodi Hrvatskiod za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: Zavod).

(2) Obveznim zdravstvenim osiguranjem osiguravajg\sm osiguranim osobama Zavoda (u
daljnjem tekstu: osigurana osoba) prava i obvezebieznoga zdravstvenog osiguranja na
naelima uzajamnosti, solidarnosti i jednakosti, n&ima pod uvjetima utwienim Uredbom
(EZ) br. 883/2004 kako je posljednji put izmijergedredbom EU br. 1124/2012 (u daljnjem
tekstu: propisi Europske unije), Direktivom 201124, ovim Zakonom, posebnim zakonom
te propisima donesenim na temelju ovoga Zakona.

(3) U okviru prava iz obveznoga zdravstvenog osigja osiguravaju se i prava zadslp
ozljede na radu i profesionalne bolesti koje obdhpai mjere za prowienje specitine
zdravstvene zastite radnika te dijagnisi postupke kod sumnje na profesionalnu bolest
sukladno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i posebnakonima te pravilnicima donesenim na
temelju tih zakona.

(4) Opseg prava iz obveznoga zdravstvenog osiguraegji se pod jednakim uvjetima
osigurava svim osiguranim osobama, démr je odredbama ovoga Zakona i propisima
donesenim na temelju ovoga Zakona.

Clanak 7.

(1) Na obvezno zdravstveno osiguranje prema ovokoiaobvezno se osiguravaju i stje
status osiguranika:

1. osobe u radnom odnosu kod pravne ilckei osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj,

2. osobe koje su izabrane ili imenovane na stalmenabti u odréenim tijelima drzavne
vlasti, odnosno jedinicama lokalne i podime (regionalne) samouprave, ako za taj rad
primaju pl&u,

3. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnim b&oan u Republici Hrvatskoj zaposlene u
drugoj drzavi ¢lanici ili tre¢oj drzavi koje nemaju zdravstveno osiguranje nbaite
zdravstvenog osiguranja drzavganice ili tre&e drzave, odnosno koje nisu obvezno
zdravstveno osigurane prema propisima drZzave radadin kako je to odréeno propisima
Europske unije, odnosno dearodnim ugovorom,

4. ¢lanovi uprave trgoukih druStava i izvrSni direktori trgo¢kih druStava, ako nisu
obvezno zdravstveno osigurani po osnovi rada kadealpravne ili fizike osobe u Republici
Hrvatskoj ili drugoj drzavtlanici,



5. osobe koje se stimo osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnogsadrmainosno koje se
strtno osposobljavaju za rad uz mégast koristenja mjera aktivne politike zapoSljaean;)
sukladno posebnim propisima,

6. osobe koje na podfju Republike Hrvatske obavljaju gospodarsku djedatnobrta i s
obrtom izjedn&enih djelatnosti, osobe koje samostalno u oblikobatinog zanimanja
obavljaju profesionalnu djelatnost te osobe kojRapublici Hrvatskoj obavljaju djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavho maanje, ako su obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osiguraneopaovi rada ili su korisnici prava na
mirovinu,

7. poljoprivrednici koji u Republici Hrvatskoj oblgaju poljoprivrednu djelatnost kao jedino

ili glavno zanimanje ako su vlasnici, posjedniciziakupci te ako nisu obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit i ako nisu osigurani gsmovi rada ili su korisnici prava na

mirovinu,

8. osobe koje obavljaju poljoprivrednu djelatnoad kedino ili glavno zanimanje, a upisani su
u upisnik obiteljskog poljoprivrednog gospodarstvavojstvu nositelja ilclana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, ako nisu zdravstvesigurani po osnovi rada ili su korisnici
prava na mirovinu ili se nalaze na redovitom Skalgu,

9. sveenici i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednikaa je upisana u evidenciju vjerskih
zajednica koju vodi nadlezno drzavno tijelo, akeunbsigurani po osnovi rada,

10. korisnici prava na mirovinu prema propisima darowvinskom osiguranju Republike
Hrvatske, ako imaju prebivaliste ili odobren stddloravak u Republici Hrvatskoj,

11. korisnici prava na profesionalnu rehabilitagio propisima o mirovinskom osiguranju
Republike Hrvatske, ako imaju prebivaliSte ili oded stalni boravak u Republici Hrvatskoj,

12. korisnici mirovine i invalidnine koji to pravostvaruju isklj¢givo od stranog nositelja
mirovinskog i invalidskog osiguranja, ako propisiBaropske unije, odnosno thenarodnim
ugovorom nije dru&je odreieno, ako imaju prebivaliSte ili odobren stalni haia u
Republici Hrvatskoj,

13. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stahdravkom u Republici Hrvatskoj koje
nisu obvezno zdravstveno osigurane po drugoj osri@je su se prijavile Zavodu u roku od:

a) 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, odmdEwijanja djelatnosti ili od dana
prestanka primanja naknade q#dana koju imaju pravo prema ovom Zakonu ili prema
propisima donesenim na temelju ovoga Zakona,

b) 30 dana od dana prijevremenog prestanka sluzemjgog roka, odnosno dragovoljnog
sluzenja vojnog roka, odnosno od dana isteka pmopig roka za sluzenje vojnog roka,
odnosno dragovoljnog sluZenja vojnog roka,

c) 30 dana od dana otpustanja iz ustanove za igerd@znenih i prekrSajnih sankcija, iz
zdravstvene ili druge specijalizirane ustanove, gkdila primijenjena sigurnosna mjera
obveznoga psihijatrijskog ligenja ili obveznoga lijgenja od ovisnosti u zdravstvenoj
ustanovi,
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d) 30 dana od dana navrSenih 18 godina Zzivota,n&io zdravstveno osigurane po drugoj
osnovi,

e) 90 dana od dana isteka Skolske godine u kojarasuSile redovito Skolovanje prema
propisima o redovitom Skolovanju u Republici Hnkafsili drugoj drzaviclanici, odnosno u
roku od 30 dana od dana poloZzenog zavrsnog ispita,

14. redoviti @enici srednjih Skola i redoviti studenti visokikilista iznad 18 godina Zivota
koji su drzavljani Republike Hrvatske i imaju prediSte ili boraviSte u Republici Hrvatskoyj,
odnosno drzavljani Republike Hrvatske s prebivatistu drugoj drzaviclanici koji u
Republici Hrvatskoj imaju odobren privremeni boravagod uvjetom da nisu obvezno
zdravstveno osigurani u drugoj drzavanici, te stranci s odobrenim stalnim boravkom u
Republici Hrvatskoj, s tim da to pravo mogu kotishajduze do isteka Skolske godine,
odnosno zavrSetka akademske godine u kojoj su iiaredovito Skolovanije, ali ne duze od
navrSene 26. godine Zivota,

15. redoviti @enici srednjih Skola i redoviti studenti visokililista u drugim drzavama
¢lanicama iznad 18 godina zivota, koji su drzavlj@epublike Hrvatske i imaju prebivaliSte u
Republici Hrvatskoj, te stranci s odobrenim staltioravkom u Republici Hrvatskoj, s tim da
to pravo mogu koristiti najduze do isteka Skolslalige, odnosno zavrSetka akademske
godine u kojoj su zavrsili redovito Skolovanje peepropisima drzave Skolovanja, ali ne duze
od navrSene 26. godine zivota,

16. osobe s prebivaliStem ili odobrenim stalnimay&om u Republici Hrvatskoj iznad 18
godina Zivota, koje su prema propisima o SkolovanRepublici Hrvatskoj ili u drugoj drzavi
¢lanici izgubile status redovitogéenika, odnosno redovitog studenta ako su se gdajavi
Zavodu u roku od 30 dana od dana gubitka statuka/teg Lwenika ili redovitog studenta i
ako pravo na obvezno zdravstveno osiguranje ne rastyariti po drugoj osnovi,

17. supruznik umrlog osiguranika koji nakon smupriznika nije stekao pravo na obiteljsku
mirovinu, ako se Zavodu prijavio u roku od 30 dambdana smrti supruznika, a pravo na
obvezno zdravstveno osiguranje ne moze ostvaritirpgoj osnovi,

18. osobe s prebivaliStem te stranci s odobrenaimist boravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je priznato svojstvo ratnog vojnog ili ciwdg invalida rata i mirnodopskog vojnog
invalida, odnosno status korisnika obiteljske ird@ihe sukladno Zakonu o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata, ako pravo na obvezno zdte®so osiguranje ne mogu ostvariti po
drugoj osnovi,

19. hrvatski branitelji iz Domovinskog rata, ak@yo na obvezno zdravstveno osiguranje ne
mogu ostvariti po drugoj osnovi,

20. osobe koje pruzaju njegu i poénmrvatskom ratnom vojnom invalidu Domovinskog rata
prema propisima o pravima hrvatskih branitelja ianidvinskog rata iklanova njihovih
obitelji, ako pravo na obvezno zdravstveno osigerae ostvaruju po drugoj osnovi,

21. osobe na odsluZzenju vojnog roka, odnosno dagmm odsluZenju vojnog roka
(ro¢nici), kadeti te pduvnici za vrijeme obavljanja sluzbe u Oruzanim smag Republike
Hrvatske, ako pravo na obvezno zdravstveno osiggiraostvaruju po drugoj osnovi,
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22. osobe koje su prekinule rad zbog toga Sto ilprpevna ili fizcka osoba uputila na
obrazovanje ili stréno usavrSavanje, dok traje obrazovanje, odnosnéngtrusavrsavanje,

23. osobe koje je pravna ili ftia osoba prije stupanja u radni odnos uputila kawges
stipendiste na praktn rad u drugu pravnu osobu ili kod drugecke osobe radi stimog
osposobljavanja ili usavrSavanja, dok traje ptaktiad,

24. osobe upiene u drugu drzavéanicu ili trecu drzavu u sklopu n@inarodne tehgko-
prosvjetne i kulturne suradnje, dok se tamo ngbez®j osnovi,

25. osobe kojima je priznato pravo na status riditgegovatelja prema posebnom zakonu,

26. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, z&&noga ili nestaloga hrvatskog branitelja za vrijeme
primanja no¢ane naknade u skladu s propisima o pravima hnatdkianitelja iz
Domovinskog rata &lanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno zZdtaeno osiguranje
ne ostvaruju po drugoj osnovi,

27. ¢lanovi obitelji smrtno stradalog, z&enog ili nestalog hrvatskog branitelja koji imaju
prebivaliste ili odobren stalni boravak u Republtivatskoj, ako su se Zavodu prijavili u
roku od 30 dana od dana prestanka primanj&am naknade u skladu s propisima o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog ratalanova njihovih obitelji, ako pravo na obvezno
zdravstveno osiguranje ne mogu ostvariti po dregopvi,

28. osobe s prebivaliStem, odnosno odobrenim stalmoravkom u Republici Hrvatskoj
kojima je odlukom nadleznog suda oduzeta slobodalaze se u ustrojstvenim jedinicama
Ministarstva pravosta, prema prijavi Ministarstva pravata

(2) Pod radnim odnosom sukladno stavku gkitd. ovogaclanka podrazumijeva se odnos
poslodavca i radnika prema propisima o radu i drugiropisima koji uréuju pitanja
zaposljavanja.

(3) Djelatnosti osoba iz stavka 1.cke 6. ovogaclanka su: registrirana djelatnost obrta,
poljoprivrede i Sumarstva, slobodnog zanimanjafgsionalna djelatnost) i ostale samostalne
djelatnosti zacije je obavljanje odobrenje izdalo nadlezno tijel® samostalno obavljanje
djelatnosti fizEke osobe, upisane u odgovarajregistar toga tijela te djelatnost s obiljezjem
samostalnosti, trajnosti i namjere stvaranja staliws/ora prihoda poreznog obveznika
upisanog u registar obveznika poreza na dohoddkadno propisima o porezu na dohodak
kada se radi o samostalnoj djelatnostéipa obavljanje nije propisano izdavanje odobrefja i
obveza registracije te djelatnosti.

(4) Osiguranici iz stavka 1. ¢aka 1. do 6., 8., 9., 20. i 25. ovogkanka obvezno se
osiguravaju i za skaj ozljede na radu i profesionalne bolesti.

(5) Za osobe iz stavka 1.¢ka 13., 16., 17. i 19. ovoganka i osobe iZlanka 11. stavka 1.
tocke 3. ovoga Zakona Zavod i Hrvatski zavod za zg@eghje méusobnoce razmjenjivati
podatke o nezaposlenim osobama koje se vode u meyidedrvatskog zavoda za
zaposljavanije.

(6) Za osobe iz stavka 5. ovogknka koje se ne vode u evidenciji Hrvatskog zaveda
zaposljavanje kao nezaposlene osobe status osika@nrdivat ¢e se prijavom Zavodu.
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(7) Uvjete i ndin stjecanja statusa osiguranika sukladno stavkavigaclanka Zavodce
pobliZze utvrditi ogim aktom.

Clanak 40.

Naknadu plée u vezi s koriStenjem zdravstvene zastitélanka 39. téaka 1. i 2. ovoga
Zakona ispléuje osiguraniku iz svojih sredstava:

1. pravna ili fiztka osoba - poslodavac za prva 42 dana bolovanga, & sve vrijeme dok se
osiguranik nalazi na radu u ¢ drzavi na koji ga je uputila pravna ili ftda osoba ili je
sam zaposlen u ttej drzavi.

2. pravna osoba za profesionalnu rehabilitacijapasgljavanje osoba s invaliditetom, odnosno
pravna ili fizikka osoba - poslodavac za osiguranika radnika Hidevaada za prvih sedam
dana bolovanja.

Clanak 48.

(1) Osiguranik za vrijeme priviemene nesposobnpsiianka 39. téaka 1. do 6. te taka 9.

i 10. ovoga Zakona ima pravo na naknaddelaa teret sredstava Zavoda, odnosno drZzavnog
pror&una dok izabrani doktor ne utvrdi da je sposobanragh ili dok nije nalazom i
misljenjem nadleznog tijela vje$tnja mirovinskog osiguranja kod osiguranika déra
invalidnost zbog ofe nesposobnosti za rad ili profesionalne nespostiore rad.

(2) Kada je prema ocjeni izabranog doktora, a nagmvedenog lijgenja i medicinske
rehabilitacije zdravstveno stanje osiguranika talde se daljnjim lijéenjem ne moZze
poboljsati te je kod osiguranika nastupila trajresposobnost za rad na poslovima koje
osiguranik obavlja, kao i u slaju kada bolovanje osiguranika traje neprekidnari@seci
zbog iste dijagnoze bolesti, izabrani doktor je ean obraditi osiguranika za wianje na
ocjenu radne sposobnosti i invalidnosti te ga samspropisanom dokumentacijom uputiti
nadleznom tijelu vjeStanja mirovinskog osiguranja koje je obvezno donnataz i misljenje

o0 radnoj sposobnosti i invalidnosti osiguranikakaapije u roku od 60 dana od dana
zaprimanja prijedloga izabranog doktora i o istaybavijestiti izabranog doktora, poslodavca
osiguranika i Zavod u roku od osam dana od dana%na nalaza i misljenja.

(3) Kada nadlezno tijelo vjestanja mirovinskog osiguranja utvrdi da je kod osagka
nastupila profesionalna nesposobnost za rad, odnogposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, obvezno je u nalazu i misljenju navesslove i radne zadatke koje osiguranik s
obzirom na preostalu radnu sposobnost moze obawdgiosno koje poslove i radne zadatke
ne moze obavljati.

(4) Ako nadlezno tijelo vjeStanja mirovinskog osiguranja ne donese nalaz i erif@jte ne
izvijesti izabranog doktora, poslodavca osiguranikavod u roku iz stavka 2. ovogtanka
naknada plke za tog osiguranika od prvoga é&g dana, nakon isteka roka od 60 dana iz
stavka 2. ovogalanka, tereti sredstva Hrvatskog zavoda za mirdarssiguranje.

(5) Obrada osiguranika za ujvanje na ocjenu radne sposobnosti i invalidnosteti
sredstva Zavoda samo u &evima kada je izabrani doktor uputio osiguranileaocjenu
radne sposobnosti i invalidnosti u skladu sa stavRoovogalanka.
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Clanak 52.

(1) Osiguranik ima pravo na teret sredstava Zavodapsno drzavnog pranana ostvariti
pravo na naknadu e za vrijeme priviemene nesposobnostilanka 39. téaka 1. do 5. te
tocaja 9. 1 10. ovoga Zakona u maksimalnom trajanjd®anjeseci po istoj dijagnozi bolesti,
bez prekida, u visini utdenoj u skladu s ovim Zakonom i @m aktima Zavoda.

(2) Nakon isteka roka iz stavka 1. ovaganka osiguranik ostvaruje pravo na naknaddela
u iznosu 50% zadnje isflene naknade pia na ime te privremene nesposobnosti dok za
privremenu nesposobnost postoji medicinska indjaci

(3) Odredba stavka 2. ovogianka ne odnosi se na osiguranika kojem jedgva privremena
nesposobnost zbog l§enja zl@udnih bolesti, osiguranika kojem je odobrena njélgaa
obitelji - djeteta oboljelog od zémdne bolesti, osiguranikaja je privremena nesposobnost u
vezi s provdenjem hemodijalize ili peritonejske dijalizedga je privremena nesposobnost u
vezi s uzimanjem i predavanjem dijelova ljudskog tijela.

Clanak 53.
(1) Osiguranik nema pravo na naknaduwelako:
1. je svjesno prouziém privriemenu nesposobnost,

2. ne izvijesti izabranog doktora da je obolio kuad tri dana od dana getka bolesti,
odnosno u roku od tri dana od dana prestanka raXog ga je u tome onemogo,

3. namjerno sprj@va ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad,

4. za vrijeme bolovanja radi, odnosno obavlja paslosnovom kojih je obvezno zdravstveno
osiguran, obavlja ugovorene poslove temeljem ugowodjelu te bilo koje druge poslove
(npr. poljoprivredni radovi i sl.),

5. se bez opravdanog razloga ne odazove na podijezaicki pregled izabranog doktora,
odnosno doktora kontrolora Zavoda ili tijela Zavoo@astenog za kontrolu priviemene
nesposobnosti,

6. izabrani doktor, doktor kontrolor ili tijelo Zada ovlasteno za kontrolu priviemene

nesposobnosti utvrde da se ne pridrzava uputgezarije, odnosno bez suglasnosti izabranog
doktora otputuje iz mjesta prebivaliSta, odnosn@®bista ili zlorabi privremenu nesposobnost

na neki drugi nén.

(2) U slitajevima iz stavka 1. ovogdanka osiguranik nema pravo na naknaddelad dana
nastanka tih sktajeva do dana njihova prestanka, odnosno prestgoaisgedica njima
uzrokovanih.

Clanak 153.

Novéanom kaznom u iznosu od 8.000,00 do 15.000,00 kamnaitée se za prekrSaj osigurana
osoba:
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1. ako je svjesno prouzfita privremenu nesposobnost, ako u roku od tri deadan pdetka
bolesti ne izvijesti izabranog doktora medicinenfaine zdravstvene zaStite da je oboljela,
odnosno u roku od tri dana od dana prestanka raztog ju je u tome onemogio, ako
namjerno sprigava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje, ako zgme priviemene
nesposobnosti radi, ako se bez opravdanog razlegalazove na poziv za lgeicki pregled
izabranog doktora, odnosno doktora kontrolora ijela Zavoda ovlastenog za kontrolu
bolovanja, ako se ne pridrzava uputa zadiige, odnosno bez suglasnosti izabranog doktora
otputuje iz mjesta prebivaliSta, odnosno boravistaako zlorabi pravo na koriStenje
privremene nesposobnosti na neki drugim&lanak 53.),

2. ako je ostvarila pravo na naknadu za troSkovieveza u vezi s koriStenjem prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznoga zdravstvenog canja, a nije za to imala pravne osnove
(lanak 62.),

3. ako koristi ispravu kojom se dokazuje statugursine osobe na &a protivan odredbama
ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovagleo@a, odnosno zdravstvenu zastitu
ostvaruje koristé tudu ispravu ¢lanak 119. stavci 3. 6.).

Clanak 154.
(1) Ministar nadlezan za zdravlje donifet pravilnike iz¢lanka 19. stavka 2. ¢aka 15. i 18.,
¢lanka 46. stavaka 2. i 9.clanka 90. stavka 1. ovoga Zakona u roku od 90 adahdana

stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar nadlezan za poslove socijalne skriniph ¢e pravilnike iz¢lanka 15. stavka 2. i
¢lanka 78. ovoga Zakona u roku od 90 dana od dampasfa na snagu ovoga Zakona.

(3) Ministar nadlezan za financije donijet pravilnik iz¢lanka 72. stavka 8. ovoga Zakona u
roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovogm#@ak



